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烟台职业学院 2022 年公开招聘工作人员

教育类岗位考试公告

根据《烟台职业学院 2022 年公开招聘工作人员简章》规

定，现将本次招聘考试安排公告如下：

一、教育类 B 类岗位(高校教师岗位)面试学科（岗位）及

报到时间地点

1.时间：2022 年 7 月 9 日（周六）上午 7：30 之前报到，

迟到 15 分钟者视为弃权。

2.地点：烟台职业学院 1 号教学楼 3 楼 D313 教室

3.具体面试学科（岗位）

（1）高校教师 AA 岗位：智能机器人

（2）高校教师 AB 岗位：大数据

（3）高校教师 AC 岗位：信息安全

（4）高校教师 AD 岗位：学前教育

（5）高校教师 AE 岗位：工程造价

（6）高校教师 AF 岗位：智能网联汽车

（7）高校教师 AG 岗位：新能源汽车

二、教育类 C 类岗位(实训指导教师岗位)技能测试及专家

评议学科（岗位）及报到时间地点

1.时间：2022 年 7 月 9 日（周六）上午 7：30 之前报到，

迟到 15 分钟者视为弃权。

2.地点：烟台职业学院 3 号教学楼 3 楼 3326

3.技能测试及专家评议学科（岗位）

（1）实训指导教师 A 岗

（2）实训指导教师 B 岗
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三、其他事项

1．考生凭准考证和身份证按时入场，两个证件缺一不可，

上午 7 点 45 分后不得入场。考生不得携带任何通讯工具、电

子设备、物品和资料进入考场。

2.因疫情防控需要，提醒各位考生 7:20 前到考点进行核

酸检测，核酸检测完成可以入场。

3.面试。本岗位面试全部结束后，现场公布面试成绩。进

入笔试环节人员从达到 60 分（含）以上的应聘人员中根据岗

位招聘计划数从高分到低分按照 1:3 的比例确定。进入笔试环

节人员最后一名面试成绩并列的，一同进入笔试环节。面试合

格人数为零的岗位，取消聘用计划；达不到规定比例的，按实

有合格人数确定进入笔试环节人员。进入笔试人员名单在烟台

职业学院网站和考生微信群公布。面试成绩不足 60 分的，不

得进入笔试环节。

4.技能测试。技能测试内容为该招聘岗位专业技能操作，

测试时间 50 分钟。本岗位技能测试全部结束后，现场公布测

试成绩。测试合格分数线为 60 分，进入专家评议环节人员从

达到 60 分（含）以上的应聘人员中确定，测试成绩不足 60

分的，不得进入专家评议环节。测试合格人数为零的岗位，取

消聘用计划。技能测试合格人员名单在烟台职业学院网站和考

生微信群公布。

5.专家评议。专家根据招聘岗位专业知识考核情况，对考

生进行综合评议。成绩不足 60 分的，不得进入考察体检范围。

未尽事宜，以简章为准。

烟台职业学院

2022 年 7 月 8 日
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